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SINDICATO DOS TRAB. CONDUTORES DE VEICULOS MOTONETAS, MOTOCICLETAS E SIMILARES DE CURITIBA
E REGIAO METROPOLITANA, CNPJ n. 02.914.270/0001-33, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). AGENOR DA SILVA PEREIRA;

E

SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE CURITIBA, CNPJ n. 75.157.529/0001-12, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO JACOB MEHL;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de outubro
de 2018 a 30 de setembro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) Trabalhadores Condutores de
Veiculos Motonetas, Motocicletas e Similares, com abrangéncia territorial em Almirante Tamandaré/PR,
Araucdria/PR, Balsa Nova/PR, Bocailva do Sul/PR, Campina Grande do Sul/PR, Campo Largo/PR,
Colombo/PR, Contenda/PR, Fazenda Rio Grande/PR, ltaperugu/PR, Lapa/PR, Mandirituba/PR, Pinhais/PR,
Piraquara/PR, Quatro Barras/PR, Quitandinha/PR, Rio Branco do Sul/PR e SGo José dos Pinhais/PR.

Saldrios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

PARAGRAFO PRIMEIRO - PISO SALARIAL - 2018-2019: Fica garanfido o piso salarial cos
empregados motociclistas e ciclistas das empresas abrangidas por esta CONVENCAO, a partir de 10
de outubro de 2018 no valor de: R$ R$ 1.222,00 (Um mil duzentos e vinte e dois reais), e/ ou R$ 5,55
(cinco reais e cinquenta e cinco centavos), por hora laborada em hordrio normal.

PARAGRAFO SEGUNDO - REAJUSTE SALARIAL - 2018-2019: A partir de 1° outubro de 2018, os saldrios dos
empregados abrangidos pela presente convencdo coletiva de trabalho serdo corrigidos em 3,97% (trés
unidades e noventa e sete centésimos por cento), incidentes sobre os saldrios devidos em dezembro
de 2017, ja corrigidos na forma da Convengdo Coletiva de Trabalho anterior.

PARAGRAFO TERCEIRO Aos empregados admitidos apds 01/10/2017, serdo corrigidos de forma



proporcional conforme a data de admissdo e tabela com os seguintes percentuais:

MES DE INDICE DE MES DE INDICE DE
ADMISSAO REAJUSTE(%) ADMISSAO | REAJUSTE(%)
OUTUBRO/17  [3,9700 ABRIL/18 1,9849
NOVEMBRO/17 [2,2366 MAIO/18 1,6541
DEZEMBRO/17 [2,0333 JUNHO/18 1,3233
JANEIRO/18 2,9773 JULHO/18 0,9925
FEVEREIRO/18  [2,6464 AGOSTO/18 0,6617
MARCO/18 2,3157 SETEMBRO/18 10,3308

PARAGRAFO QUARTO - PISO SALARIAL - 2019-2020: Fica garantido o piso salarial  cos
empregados motociclistas e ciclistas das empresas abrangidas por esta CONVENCAO, a partir de 10
de outubro de 2019 no valor de: RS RS 1.258,00 (Um mil duzentos e cinquenta e oito reais), e/ou RS 5,71
(cinco reais e setenta e um centavos), por hora laborada em hordrio normal.

PARAGRAFO QUINTO - REAJUSTE SALARIAL - 2019-2020: A partir de 1° outubro de 2019, os saldrios dos
empregados abrangidos pela presente convencdo coletiva de frabalho serdo corrigidos em 2,92%
(duas unidades e noventa e dois centésimos por cento), incidentes sobre os saldrios devidos em
dezembro de 2018, j& corrigidos conforme Pardgrafo Primeiro desta cldusula.

PARAGRAFO SEXTO: Aos empregados admitidos apds 01/10/2018, serdo corrigidos de forma
proporcional conforme a data de admissdo e tabela com os seguintes percentuais:

MES DE INDICE DE MES DE INDICE DE
ADMISSAO REAJUSTE(%) ADMISSAO REAJUSTE(%)
OUTUBRO/18 2,9200 ABRIL/19 1,4600
NOVEMBRO/18 12,6766 MAIO/19 1,2166
DEZEMBRO/18 12,4333 JUNHO/19 0,9733
JANEIRO/19 2,1900 JULHO/19 0,7300
FEVEREIRO/19  [1,9466 AGOSTO/19 0,4866
MARCO/2019 1,7033 SETEMBRO/2019 10,2433

Pagamento de Saldrio Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

Quando o empregador deixar de efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados nos prazos legais,
ficard sujeito ao pagamento de multa didria de 0,5% (meio por cento), do valor devido a este titulo, por
dia de afraso.

CLAUSULA QUINTA - DEVOLUGCAO DE CHEQUES
Os cheques e cartdes de crédito devolvidos ndo poderdo ser descontados dos empregados, exceto se

estes descumprirem normas internas da empresa, que lhe tenham sido enfregues por escrito e contra
recibo.



CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS AUTORIZADOS

Além dos descontos previstos em Lei, os empregadores poderdo proceder a descontos dos saldrios dos
seus empregados a titulo de seguro, associacdo de funciondrios, assisténcia médica, e odontoldgica,
inclusive aquelas instituidas ou mantidas pelo sindicato obreiro, previdéncia privada e farmdcia, desde
gue expressamente autorizados pelos empregados.

Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para cdlculo

CLAUSULA SETIMA - DIFERENCAS SALARIAIS

Os prazos de pagamento para as diferengcas salariais decorrentes da celebracdo da presente
Convencgdo Coletiva de Trabalho obedecerdo ao estipulado nesta cldusula.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considerando a data base da categoria de outubro/2018, as diferencas
salariais referentes a presente Convencdo Coletiva de Trabalho correspondente ao periodo de 2018-
2019, aos meses outubro, novembro, dezembro/2018; janeiro, fevereiro, marco, abril, maio, junho, julho,
agosto, setembro/2019, decorrentes do reajuste salarial previsto nesta Convencdo Coletiva de
trabalho, deverdo ser pagas em quatro parcelas até o 5¢ dia Util, a partir do més de marco de 2020. A
correcdo ora estabelecida compensa todos os aumentos, antecipacdes de reajustes salariais, abonos
salariais ou ndo, concedidos pelo empregador desde outubro de 2018. Ndo ser@do compensados
aumentos salariais decorrentes de promocdo, transferéncia de cargo, equiparacdo salarial ou por
ordem judicial, término de aprendizagem ou implemento de idade.

PARAGRAFO SEGUNDO: Considerando a data base da categoria de outubro/2019, as diferencas
salariais referentes a esta Convencdo Coletiva de Trabalho correspondente co periodo de 2019-
2020, aos meses de outubro, novembro, dezembro/2019 e janeiro e fevereiro/2020, decorrentes do
reajuste salarial previsto nesta convencdo coletiva, deverdo ser pagas até o 50 dia Util a partir do més
de marco de 2020. A correcdo ora estabelecida compensa todos os aumentos, antecipacdes de
reajustes salariais, abonos salariais ou ndo, concedidos pelo empregador desde outubro de 2019. Ndo
serdo compensados aumentos salaricis decorrentes de promocdo, fransferéncia de cargo,
equiparacdo salarial ou por ordem judicial, término de aprendizagem ou implemento de idade

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos empregados comprovantes de pagamento  contendo
discriminadamente, as parcelas pagas, inclusive a parte varidvel, horas-extras, e os descontos
efetuados, além do valor dos depdsitos do FGTS.

CLAUSULA NONA - CALCULO DA REMUNERACAO

Para cdlculo da parte varidvel da remuneracdo para efeitos de férias, 13° saldrio e verbas rescisorias,
serdo calculados observando-se a média dos Ultimos 6 (seis) meses;

PARAGRAFO UNICO - Aos empregados que recebem comissdes ou oufra forma de remuneracdo
varidvel fica esclarecido que valores referentes a comissdes ou remuneracdo varidvel ndo se
confundem com horas extras, aluguel do veiculo.



Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Exira

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS
As horas extras serdo pagas com o adicional de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os minutos que antecedem e sucedem & jornada de trabalho, até o limite de
10 (dez), ndo serdo consideradas como jornada extraordindria, garantindo-se ao empregado igual
toler@ncia. Na hipdtese de haver ultrapassado esse limite serd considerado para a empregadora como
extra a totalidade do tempo que exceder, e o empregado atrasado ou com antecipacdo de saida de
sua jornada acima de 10 (dez) minutos poderd sofrer desconto ou punicdo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Mediante acordo coletivo de trabalho, em conformidade com a legislacd@o
vigente e com a participacdo do sindicato profissional, poderdo as empresas celebrar acordos
objetivando instituicdo do "Banco de Horas", utilizando-se para tanto da minuta aprovada pelos
sindicatos convenentes.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas que desejarem implementar o banco de horas, deverdo enviar ao
Sinframotos minuta de acordo coletivo de trabalho, o qual andlisard a situacdo por empresa de
acordo com as garantias aos trabalhadores.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

SOMENTE PARA A CATEGORIA DE MOTOBOYS - As empresas pagardo o adicional de periculosidade de
30% (trinta por cento) incidente sobre o saldrio base, sem os acréscimos resultantes de gratificagdes,
prémios ou participacdo nos lucros da empresa, de todos os profissionais empregados que utilizem da

motocicleta ou motoneta como instrumento do trabalho, conforme artigo 193 § 20 da CLT e da Portaria
n° 1565/2014 do MTE.

Auxilio Alimentagdo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ALIMENTACAO

A alimentacdo fornecida gratuitamente pelo empregador ndo serd considerada saldrio "in natura",
ndo infegrando para nenhum efeito a remuneracdo do empregado

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

Os descontos dos percentuais permitidos, a titulo de fornecimento de vales transporte, incidirdo apenas
sobre os saldrios dos dias em que efetivamente hd o fornecimento dos mesmos.



Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA

O seguro de vida, a ser feito pela empresa ou pelo sindicato profissional da categoria, deverd oferecer
cobertura minima de R$ 15.000,00, para morte natural, morte acidental, invalidez permanente e para
0s riscos pessodais inerentes as suas atividades, de conforme previsto no pardgrafo Unico, do artigo 2°
da Lei 13.103/2015..

PARAGRAFO PRIMEIRO: A escolha da seguradora ou corretora serd feita pelo empregador, cabendo
ao sindicato profissional fiscalizar o cumprimento desta obrigatoriedade.

PARAGRAFO SEGUNDO: DA ESCOLHA DA EMPRESA SEGURADORA: Caso o empregador ndo faca a
contratacdo do seguro em empresa de sua escolha, ele poderd optar em fazé-lo com a seguradora
conveniada ao Sintframotos, para cobertura nos valores mencionados no “caput” desta cldusula.

Contrato de Trabalho Admissdo, Demissdo, Modalidades

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL AO TEMPO DE SERVIGCO

O aviso prévio devido pelo empregador ao empregado que serd de 30 (trinta) dias para o empregado
gue conte com até 01 (UM) ano incompleto de servico na mesma empresa, e, depois escalonado
proporcionalmente ao tempo de servico como segue, sendo de cardter indenizatério o periodo que
ultrapassar os 30 dias:

a) 1 ano completo de servico na mesma empresa, 33 (frinta e trés) dias;

b) 2 anos completos de servico na mesma empresa, 36 (frinta e seis) dias;

c) 3 anos completos de servico na mesma empresa, 39 (frinta e nove) dias;

d) 4 anos completos de servico na mesma empresa, 42 (quarenta e dois) dias;
e) 5 anos completos de servico na mesma empresa, 45 (quarenta e cinco) dias;
f) 6 anos completos de servico na mesma empresa, 48 (quarenta e oito) dias;

g) 7 anos completos de servico na mesma empresa, 51 (cinglenta e um) dias;
h) 8 anos completos de servico na mesma empresa, 54 (cinglenta e quatro) dias;
i) 9 anos completos de servico na mesma empresa, 57 (cinquenta e sete) dias;
j) 10 anos completos de servico na mesma empresa, 60 (sessenta) dias;

k) 11 anos completos de servico na mesma empresa, 63 (sessenta e trés) dias;

1) 12 anos completos de servico na mesma empresa, 66 (sessenta e seis) dias;

m) 13 anos completos de servico na mesma empresa, 69 (sessenta e nove) dias;



n) 14 anos completos de servico na mesma empresa, 72 (setenta e dois) dias;
o) 15 anos completos de servico na mesma empresa, 75 (setenta e cinco) dias;
p) 16 anos completos de servico na mesma empresa, 78 (setenta e oito) dias;
q) 17 anos completos de servico na mesma empresa, 81 (oitenta e um) dias;

r) 18 anos completos de servico na mesma empresa, 84 (oitenta e quatro) dias;
s) 19 anos completos de servico na mesma empresa, 87 (oitenta e sete) dias;

1) 20 anos completos de servico na mesma empresa, 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO UNICO: A empresa deverd fazer constar no aviso prévio o dia e hordrio que o empregado
deverd comparecer ao Sindicato Profissional, para o recebimento das verbas rescisdrias, sob pena de
ndo poder alegar que eventual atraso seja ocasionado pelo empregado.

Ovutras normas referentes a admissdo, demissdo e modalidades de contratagdo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ANOTACOES NA CTPS

As empresas deverdo anotar em 48 (quarenta e oito) horas na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social de seus empregados, o contrato de trabalho, a funcdo efefivamente exercida de motociclista
codigo brasileiro de ocupacdes CBO 5191-10, condutor de veiculos pedais CBO 5191-05 e a
remuneracdo contratada, inclusive a parte varidvel, assim compreendida as comissdes como taxas de
entfregas, ou outras formas de participacdo do empregado.

Relagoes de Trabalho Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribuicoes da Fungcdo/Desvio de Fungdo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SALARIO DO EMPREGADO ADMITIDO NA FUNCAO DE OUTRO

Ao empregado admitido para a funcdo de outro dispensado sem justa causa serd garantido saldrio
igual ao do empregado demitido na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GESTANTE

Fica convencionada, a estabilidade proviséria da empregada, desde o inicio da gravidez até 60
(sessenta) dias apds o término da licenca previdencidria, ndo podendo a mesma ser pré-avisada
durante tal periodo



Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional

CLAUSULA DECIMA NONA - EMPREGADO ACIDENTADO

O empregado que sofrer acidente de trabalho gozard de estabilidade pelo prazo de 30 (trinta) dias
apds o seu retorno ao servico, salvo beneficio mais favordvel, estabelecido por lei, e assim sendo o
prazo de 30 (trinta) dias ficard sem efeito.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Aos empregados que estiverem a um mdximo de 12 (doze) meses de aquisicdo do direito a
aposentadoria, e que contém no minimo 05 (cinco) anos de servico no estabelecimento, recomenda-
se que sejam assegurados o emprego e saldrio durante o periodo que falte para a aquisicdo do direito
d aposentadoria. Cumprido o periodo aquisitivo sem que o empregado requeira o beneficio
previdencidrio fica sem efeito a recomendacdo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GRATIFICACAO POR APOSENTADORIA

Para os empregados que fenham 5(cinco) anos ou mais de trabalho na mesma empresa, por ocasido
da aposentadoria, o empregador pagard ao empregado a titulo de gratificacdo 01(um) piso da
categoria, até o 10° (décimo) dia apds a concretizacdo da mesma, e ndo terd natureza salarial, nem
integrard outras verbas da rescisdo.

Jornada de Trabalho Duragao, Distribuigao, Controle, Faltas

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FOLGAS SEMANAIS

0 descanso semanal remunerado dos empregados deverd recair em pelo menos um domingo por més.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Fica vedada a inclusGdo do repouso semanal remunerado nos percentuais de comissdo, ficando
agjustado que o cdiculo do mesmo serd efetuado dividindo-se o valor das comissdes pelos dias
efetivamente trabalhados e multiplicando-se pelo niUmero de domingos e feriados.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTROLE DE JORNADA

As empresas com mais de 10 (dez) empregados, instituirdo cartdes ou livro ponto, nos quais somente o
empregado poderd anotar as jornadas efetivamente laboradas, ndo se admitindo a participacdo de
empregados em portarias ou departamentos de pessoal para aquele propdsito



Faltas

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUSENCIAS LEGAIS
Serdo consideradas como auséncias legais, e como tal ndo poderd ser descontada dos saldrios:
a) 3 (frés) dias em caso de falecimento de ascendente, descendente, sogro ou sogra;

b) 2 (dois) dias no caso de necessidade de infernamento de cénjuge ou filho, ou para obtencdo de
documentos legais;

c) os dias de realizacdo de exames do empregado estudante e vestibulando, quando comprovarem
a prestacdo destes no hordrio de trabalho.

Outras disposi¢coes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INTERVALO INTRAJORNADA

Ficam autorizadas por este instrumento, as empresas celebrarem acordo individual com seus
empregados que exercam suas funcdes em cozinhas, copas e restaurantes, a prorrogacdo do
intervalo intrajornada até 6 (seis) horas.

Férias e Licencgas

Outras disposicdes sobre férias e licengas

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FERIAS PROPORCIONAIS

Na cessacdo do contrato de trabalho, por pedido de demissdo, terd direito o empregado com um
minimo de 03 (trés) meses de servico na empresa, ao recebimento de férias proporcionais na base de
1/12 (um doze avos) por més, ou fracdo superior a 14 (quatorze) dias de servico.

Salde e Segurancga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — UNIFORMES

As empresas fornecerdo gratuitamente uniformes para uso em servico que deverdo ser devolvidos ao
término do contrato de trabalho. Tratando-se de terno "sem emblema"”, a empregadora poderd exigir
participacdo do empregado no custo da confeccdo, sendo que nesta hipdtese o terno passa a ser de
propriedade do empregado.



Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS

Fica convencionado que os atestados médicos firmados por profissionais credenciados pelo Sindicato
Profissional terdo a mesma validade que os firmados pela Previdéncia Social, salvo convénio firmado
pela empresa, devendo constar dos mesmos o CID (Cddigo Internacional de Doencas) e hordrio de
realizacdo da consulta.

Relagoes Sindicais

Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA - LICENGA AOS DIRIGENTES SINDICAIS

Os empregadores se comprometem a conceder licenca remunerada aos empregados dirigentes
sindicais que ndo estejam licenciados a servico do sindicato profissional, quando participarem de
encontros, reunides, congressos, simpdsios, cursos, etc., representando e no interesse da categoria
profissional, licenca que serd solicitada pelo sindicato com antecedéncia minima de cinco (5) dias,
desde que tal licenca ndo seja superior a dez (10) dias por ano.

Contribuigoes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADE DO SINDICATO PROFISSIONAL

As empresas se obrigam a efetuar o desconto das mensalidades dos associados do Sindicato
Profissional, bem como a efetuar o repasse das importdncias descontadas até 05 (cinco) dias apds o
desconto, sob pena de pagamento de multa equivalente a 100% (cem por cento) do valor devido,
independentemente de juros e correcdo monetdria.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TAXA DE CUSTEIO DAS NEGOCIAGCOES COLETIVAS DE TRABALHO
PATRONAL

O valor da contribuicdo das empresas da TAXA DE CUSTEIO DAS NEGOCIACOES COLETIVAS, a ser
recolhida em favor do SINDICATO DE HOTEIS RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE CURITIBA, serd
determinada em Assembleia Geral Extraordindria, especialmente convocada para decisdo das
negociacdes coletivas para a categoria em geral, respectivas a abrangéncia e data-base em
Curitiba, RMC e Litoral do Parand, obedecendo os valores e prazo ali estipulados para o recolhimento
desta contribuicdo através de guias proprias encaminhadas pelo sindicato ou por depdsito bancdrio;
eventuais duvidas poderdo ser retiradas com o setor financeiro através do fone (41) 3323 8900.

PARAGRAFO UNICO: O recolhimento apds o prazo estabelecido no caput da presente cldusula serd
acrescido da multa de 2% (dois por cento) por més de atraso, mais juros de mora de 0,033% ao dia.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL E/OU CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

As entidades sindicais profissionais devem encaminhar diretamente ds empresas, através de oficio, as



condicdes para o desconto, observando-se a legislacdo vigente, em especial os termos do art. 545 e
611-B, inciso XXVI, ambos da CLT e vinculada a existéncia dos Termos de Ajuste de Conduta (TAC) de
cada entidade, conforme percentual, teto e prazo abaixo estabelecido:

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas descontardo dos saldrios 1,00% (um por cento) ao més do saldrio
bdsico de cada trabalhador, a ser recolhido até o dia 10 do més subsequente ao desconto, cujo
montante arrecadado deverd ser depositado em favor dos Sindicatos laborais relativamente aos
trabalhadores deste sindicato, na forma deliberada pelas assembléias gerais das entidades profissionais
ora convenentes. Caso o empregado venha a ser demitido da empresa, antes do desconto no seu
total, a contribuicdo supra serd descontada no Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas efetuardo o desconto acima observando a legislacdo vigente,
em especial os fermos do art. 545 e 611-B, inciso XXVI, ambos da CLT e vinculada a existéncia dos
Termos de Ajuste de Conduta (TAC), de cada entidade, como simples intermedidrias ndo Ihes
cabendo nenhum 6énus, por eventual reclamacdo judicial ou administrativa, assumindo desde j&, as
enfidades dos trabalhadores convenentes, a toftal responsabilidade pelos valores indicados e
descontados em qualquer hipdtese, individual ou coletivamente. Na eventualidade de reclamagdo
trabalhista, autuacdo pela fiscalizacdo do trabalho ou Acdo Civil Publica, os Sindicatos dos
Trabalhadores responderdo regressivamente perante as empresas ou como litisconsortes passivos no
processo judicial.

Ouvtras disposicoes sobre relagdo entre sindicato e empresa
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - HOMOLOGAGAO DA RESCISAO DE CONTRATO

Por ocasido da homologacdo das rescisdes de contrato, as empresas deverdo, juntamente com as
vias destinadas ao empregado, apresentar uma via destinada ao Sindicato Profissional.

PARAGRAFO UNICO: Fica convencionado que as rescisdes de contrato homologadas pelo sindicato
profissional importam em quitagcdo exclusivamente dos valores efetivamente pagos.
Disposicoes Gerais

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

Aplicar-se-& a todos os empregados (motociclistas e ciclistas) em: HOTEL, HOTEL- FAZENDA, MOTEL,
HOSPEDARIA, PENSAO, POUSADAS, APART HOTEL, FLATS, BOMBONIERES, CANTINAS, BUFFETS,
CONFEITARIAS, CAFETERIAS, CASA DE COMODOS, DOCERIAS, DRIVEN, RESTAURANTES, CHURRASCARIA,
SORVETERIAS, BAR, LANCHONETES, FAST-FOODS, CAFES, CASA DE CHA, PIZZARIAS, PASTELARIAS,
ROTISSERIAS € EMPRESAS QUE FORNECEM ALIMENTACAO PREPARADA e SEUS SIMILARES.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CLAUSULA PENAL

Pelo descumprimento de quaisquer das cldusulas da presente convencdo fica instituida multa
equivalente a 10% (dez por cento) do piso da categoria, que reverterd em favor da parte prejudicada,
sendo esta multa por empregado e por cldusula infringida.



Outras Disposi¢coes

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TAXA DE ENTREGA PARA MOTOCICLISTAS

Independente do valor cobrado pela empresa, a parte do valor a ser paga por cada entrega ao
empregado, serd no minimo de R$ 6,00 (seis reais) para entregas até 3 kms de raio de disténcia ao
ponto de destino, de R$ 9,00 (nove reais) para entregas até 5 kms de raio de distGncia ao ponto de
destino, R$ 12,70 (doze reais e setenta centavos) para até 7 kms de raio de distGncia ao ponto de
destino, para entregas acima de 7 kms a negociacdo serd entre as partes, que deverd ser paga até o
50 dia Util do més subsequente, ndo integrante da remuneracdo para nenhum efeito, possuindo
natureza indenizatéria. O pagamento da taxa de entrega € para remunerar as despesas de
combustivel e manutencdo da moto.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LOCAGCAO DE MOTO

O empregado possuidor de moto a qualquer titulo (proprietdrio, locatdrio, comodatdrio etc.), utilizada
a servico da empregadora, receberd a titulo de locacdo uma didria ndo integrante da remuneracdo
para nenhum efeito, no valor de R$ 3,87 (irés reais e oitenta e sete centavos), por hora, sendo
garantido o pagamento minimo de 05 (cinco) horas, desde que esteja a disposicdo da empresa. E,
caso ultrapassado o periodo minimo, serd feito o pagamento proporcional da hora trabalhada, sendo
devido uma didria de R$ 25,65 (vinte e cinco reais e sessenta e cinco centavos) para uma jornada de
até 8 horas a disposicdo da empresa. Acima da 82 hora, somam-se a didria o valor de R$ 3,87 (trés reais
e oitenta e sete centavos), por hora ultrapassada. O valor da locacdo é referente ao pagamento pela
utilizacdo da moto, considerando a sua depreciacdo.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MULTA PELO ATRASO NOS DESCONTOS E RECOLHIMENTOS

O ndo desconto ou ndo recolhimento das conftribuicdes mencionadas nas cldusulas 31° e 33°, nos
prazos fixados importard, além da acdo de cumprimento, a sujeicGo ao pagamento de multa de 2%
(dois por cento), além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més e da correcdo monetdria.

AGENOR DA SILVA PEREIRA
Presidente
SINDICATO DOS TRAB. CONDUTORES DE VEICULOS MOTONETAS, MOTOCICLETAS E SIMILARES DE CURITIBA
E REGIAO METROPOLITANA

JOAO JACOB MEHL
Presidente
SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE CURITIBA

ANEXOS
ANEXO | - SINTRAMOTOS

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento poderd ser confirmada na pdgina do Ministério da Economia na
Intfernet, no endereco http://www.mte.gov.br.




