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CARGA RAPIDA COM MOTOCICLETAS E SIMILARES

Categoria Profissional

SINDICATO DOS TRABALHADORES CONDUTORES DE VEICULOS MOTONETAS,
MOTOCICLETAS E SIMILARES DE CURITIBA E REGIAO METROPOLITANA -
SINTRAMOTOS . CGC 02.914.270/0001-33. Cddigo entidade: 008.241.90148-2 -
Presidente: Tito Mori CPF: 298.879.099-04. com assembléia da categoria realizada nos
dias 07,08, 10,11,12,13,14,15,17, 18, 19,20 ,21 e 22 de Dezembro de 2009.

Categoria Econémica

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS NO ESTADO DO PARANA -
SETCEPAR, inscrita no CNPJ sob n' 76.684.737/0001-32, codigo 00335188249-3 -
Presidente Aldo Fernando Klein Nunes CPF 616.298.479-68, com assembléia da
categoria realizada no dia 30/04 do corrente ano de 2010.

As Entidades Sindicais acima mencionadas, representadas por seus
presidentes, celebram a convencéo coletiva de trabalho, composta por 59 (cinqlienta
e nove) Clausulas.

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA E VIGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho é celebrada para vigar por um ano (de
01.05.2010 a 30.04.2011), regulando as relacbes de trabalho entre os empregados
condutores de veiculos motonetas, motocicletas e similares e as empresas de
transportes de cargas rapidas, na base territorial dos sindicatos patronal e profissional,
signatérios desta.

CLAUSULA SEGUNDA - CORRECAO SALARIAL
A partir de primeiro de maio de 2010, as empresas concederdo a todos 0s seus
empregados um reajuste salarial de 8,04% (oito virgula zero quatro por cento).

PARAGRAFO UNICO

As empresas poderdo compensar quaisquer aumentos espontédneos ou de lei,
concedidos no periodo de 01/05/2009 a 30/04/2010, assim como concederdo aumento
proporcional aqueles trabalhadores que foram admitidos a partir de 01/05/2010, a
base de 0,67% (zero virgula sessenta e sete por cento) para cada més trabalhado.



CLAUSULA TERCEIRA
Em decorréncia do percentual pactuado neste instrumento, deixa de existir qualquer
residuo salarial ou direito a sua recomposicdo, com base em perdas pretéritas,
qualquer que seja o suporte, decorrentes dos planos econdmicos ou regras salariais,
nos ultimos cinco anos.

CLAUSULA QUARTA - PISOS SALARIAIS

Fica assegurado aos empregados condutores de motocicletas e similares, pelo prazo de
vigéncia do presente instrumento, o piso salarial de R$ 591,00 (quinhentos e noventa e
um Reais) por més, para uma jornada de 08(oito) horas diarias ou 44 semanais.

CLAUSULA QUINTA - REEMBOLSO DE DESPESAS

Aos empregados motociclistas e similares, quando em viagem, em municipio fora da
Regido Metropolitana fica assegurada a indenizacdo de despesas diarias, devidamente
comprovadas por documentos habeis, quando o deslocamento assim o exigir, nos
seguintes limites:

R$ 9,00, para almoco;

R$ 9,00, para jantar;

R$ 5,00, para café;

PARAGRAFO PRIMEIRO

A empresa devera reembolsar as despesas desta clausula pelo valor integral das notas
fiscais, exceto se o valor for superior ao ali estabelecido, quando entéo fica limitado ao
valor de cada item.

PARAGRAFO SEGUNDO

Considerando a dificuldade dos motociclistas e similares obterem documentos
contabilmente habeis para comprovar suas despesas, as empresas poderdo, a seu
critério, substituir o reembolso de despesas por uma ajuda de custo, proporcional aos
dias viajados, respeitados os valores e despesas indicados no "caput" dessa clausula,
mantendo-se sua natureza indenizatoria, para todos os fins. Neste caso, 0s
motociclistas e similares estardo liberados da prestacdo de contas, salvo nos casos de
pernoite.

CLAUSULA SEXTA - TAXA DE CONTRIBUICAO PERMANENTE

As Empresas de Transportes Rodoviarios de Cargas, beneficiadas pela presente
Convencédo Coletiva de Trabalho, aqui representadas pelo SETCEPAR e que operam na
base-territorial do sindicato profissional, signatério desta, ficam obrigadas a recolherem
ao sindicato profissional, sem qualquer desconto dos saldrios dos empregados 1,0%
(um por cento) do total da folha de salarios de todos os seus empregados, com
vencimento em todo dia 10 (dez) de cada més, através de guias préprias que ficardo
disponiveis no site do Sintramotos com acesso através de cadastro e loguin onde a
empresa tera acesso ao historico e guias das empresas, em sua base- territorial, a
titulo de Taxa de Contribuicdo Permanente.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Fica estipulada a multa de 10% (dez por cento) do valor a ser recolhido mais juros de
mora de 1% ao més, mais atualizagdo monetaria, para os recolhimentos fora do prazo
estabelecido nesta clausula.



PARAGRAFO SEGUNDO

Os sindicatos convenentes ficam obrigados a fornecer Certiddo Negativa de Débitos
para as empresas que a solicitarem, no prazo maximo de 72 horas a contar do pedido,
para comprovarem sua regularidade de recolhimentos sociais e sindicais.

PARAGRAFO TERCEIRO

As empresas que nao estiverem em dia com suas contribui¢cdes sindicais, apos serem
constituidas em mora, mediante notificacdo, e quando o valor for incontroverso,
poderao ter o débito apontado para protesto junto aos Cartdrios competentes.

CLAUSULA SETIMA - FERIAS PROPORCIONAIS

Aos empregados com menos de um ano de servigco, que pedirem dispensa do
emprego, € assegurado o direito a percepcdo de férias proporcionais, desde que
contem com mais de 06 (seis) meses de servico.

CLAUSULA OITAVA - ANUENIO

Fica instituido, na vigéncia deste instrumento coletivo, o adicional por tempo de servico
correspondente a 0,5% (meio por cento) ao ano, incidente sobre o salario base do
trabalhador.

PARAGRAFO PRIMEIRO - PERIODO DE CARENCIA

A aquisicdo do direito ora ajustado esta condicionada a que o trabalhador permaneca
prestando servi¢os por pelo menos dois anos ininterruptos para 0 mesmo empregador.
Assim, o pagamento do adicional somente se inicia depois do trabalhador completar
dois anos de casa.

PARAGRAFO SEGUNDO - PAGAMENTOS POSTERIORES AO PERIODO DE
CARENCIA

Satisfeito o periodo de caréncia (dois anos), quando entdo o trabalhador passard a
receber 1% (um por cento) pelos dois anos da caréncia, o anuénio deverd ser
anualmente acrescido do percentual de 0,5% (meio por cento), incidentes sobre o
salario do més seguinte aquele em que o trabalhador faz aniversario de empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO - CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO

Para fins de adicional por tempo de servico (anuénio), serdo considerados apenas 0s
periodos trabalhados a partir de 01.05.2008, de maneira que ficam automaticamente
desconsiderados os periodos anteriores a esta data, inclusive para fins do prazo
carencial previsto no paragrafo primeiro desta clausula. Assim, para os trabalhadores
que ja estejam admitidos antes de 01.05.2008, a data de aniversario na empresa, para
fins de contagem de tempo, serd sempre "primeiro de maio" de cada ano.

CLAUSULA NONA - UNIFORMES

Quando exigido o uso de uniforme ou equipamento para trabalho, as empresas
deverdo fomece-los gratuitamente, até o limite de 02 (duas) unidades por ano, vedado
qualquer desconto salarial a tal titulo. Na hipétese de ndo haver a devolugéo por parte
do empregado, quando da rescisdo de contrato de trabalho, podera a empresa reter o
equivalente a 50% (cinquienta por cento) do valor da aquisicdo dos mesmos.



CLAUSULA DECIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS E ANOTACOES CTPS
As empresas fornecerdo a todos os seus empregados envelope ou contracheque a
época de cada pagamento, neles descriminadas as parcelas e os titulos a que se
referirem a esta, assim como os descontos procedidos e a cota do Fundo de Garantia
por Tempo de Servico (FGTS). Na CTPS deverdo ser anotadas as parcelas fixas e
percentuais de comissdes, quando existentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS

Serd valido o atestado médico passado por profissionais contratados pelo Sindicato dos
Trabalhadores, desde que haja convénio deste com o érgao previdenciario e garantido
sempre a preferéncia legal nos casos de empresas que mantenham servigos proprios
para fins de justificacdo da falta ao servico.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — SEGURO DE VIDA.

As empresas que a partir de 1° de maio de 2010, que ndo possuirem seguro de vida
em grupo por sua prépria conta, ficam obrigadas a aderir a apdlice coletiva do
Sintramotos, para assegurar seus trabalhadores, sem desconto algum de seus
empregados, devendo o beneficio ser de no minimo de R$ 10,000,00 (dez mil reais)
para morte natural e invalidez permanente, e de R$ 10,000,00 (dez mil reais) para
morte acidental.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ATIVIDADES SINDICAIS

As empresas permitirdo que o sindicato profissional, apos autorizacdo de sua direcéo,
afixe cartazes, editais e distribua boletim informativo da categoria, em locais
previamente definidos e de facil acesso aos trabalhadores.

CLAUSULA DECIMA QUARTA. LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL
As empresas concederdo licenca ndo remunerada ao empregado eleito, na forma da
lei, para o cargo de representagdo, durante a vigéncia do presente instrumento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: CARTA DE APRESENTACAO
As empresas fornecerdo carta de apresentacdo a todos os trabalhadores desligados
quando solicitada, salvo quando a dispensa se der por justa causa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FALECIMENTO

Ocorrendo o falecimento de empregado, a servigo da empresa, fora da localidade de
seu domicilio, competird & empresa pagar as despesas de transportes do cadaver para
sepultamento pela sua familia.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMUNICACAO DO MOTIVO DA PENALIDADE
O empregado que for suspenso ou demitido por falta grave, devera ser avisado por
escrito colocando seu ciente na segunda via do aviso, no qual constardo as razfes
determinantes de sua suspensdo ou dispensa. Em caso de recusa do empregado em
dar o ciente, a empresa colhera a assinatura de testemunhas que presenciaram o fato
gue gerou a punicao.



CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORAS EXTRAS

As horas extraordindrias serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinquienta por
cento) com sua integragdo no calculo de férias, 13: salario, aviso prévio, repousos
remunerados e FGTS.

CLAUSULA DECIMA NONA- 13° SALARIO REMUNERADOS FERIAS REPOUSOS
No calculo para pagamento dos repousos remunerados (domingos e feriados), serdo
Consideradas as horas extras, comissbes, prémios, adicionais noturnos, bem como
guaisquer outras verbas habitualmente pagas.

CLAUSULA VIGESIMA -INTERVALO INTERJORNADA
Fica assegurado o intervalo interjornada de 11 (onze) horas de descanso.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno das empresas, assim considerado aquele prestado entre as 22 e 05
horas, sera remunerado com acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre a hora normal,
ficando certo que no referido periodo, cada hora correspondera a 52 (cingiienta e dois)
minutos e 30 (trinta) segundos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADES SINDICAIS

A empresa descontara em folha de pagamento o valor da mensalidade sindical, desde
que pelo empregado, recolhendo mensalmente ao sindicato profissional, até o dia 10
do més subsequente a que se referir o desconto.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FERIAS

O periodo de férias anuais definido pela empresa, podera ser desdobrado em 02 (dois)
de 15 (quinze) dias cada um, a critério da empresa, salvo no caso de abono.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GRATIFICACAO DE FERIAS
Fica assegurada a gratificacdo de férias, a razdo de 1/3 (um terco) do salario normal a
ser pago na concessao das férias ou na resciséo contratual.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LICENCAS REMUNERADAS

As empresas concederdo aos funcionarios 03 (trés) dias de licenca remunerada nos
casos de casamento e de 02 (dois) para o caso de falecimento dos pais, conjuge ou
companheiro, filhos e irméos e parentes em primeiro grau. No caso de nascimento de
filhos, é concedida a licenca paternidade remunerada de 5 (cinco dias).

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CARTAO PONTO

Os cartdes ponto e outros controles deverdo refletir a jornada efetivamente trabalhada,
sendo vedada a retirada dos mesmos por outra pessoa que ndo seja o titular do cartdo
ponto, antes do seu registro. As horas extras deverdo, obrigatoriamente, ser
registradas no mesmo controle que registra a jornada normal.



CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

Serd concedida antecipacdo da primeira parcela do 13° salario, por ocasido da
concessdo das férias, sempre que o interessado requerer por escrito dentro do prazo
legal.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AVISO PREVIO

Durante o prazo do aviso prévio, dado por quaisquer das partes, ficam vedadas as
alteracdes nas condicdes de trabalho, sendo que a parte que der causa, respondera
pelo pagamento do restante do aviso prévio.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FERIADOS

Todas as horas trabalhadas em feriados serdo pagas em dobro, desde que ndo seja
concedida a folga compensatéria dentro do mesmo més em que ocorreu feriado,
garantindo sempre a folga semanal normal.

CLAUSULA TRIGESIMA - COMPENSACAO DE JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecido que, a critério da empresa, podera ser compensada a jornada aos
sabados, sendo que as horas desse dia serdo acrescidas na jornada diaria da semana a
que se referir. Quando os sébados vierem a coincidir em feriados e forem
compensados, deverdo ser remunerados, como se trabalhados fossem.

PARAGRAFO UNICO

Fica estabelecido que o regime de compensacdo aqui previsto € compativel com o
servigo extraordinario praticado pelo empregado, o que de forma alguma acarretara a
descaracterizagdo, nulidade ou ineficacia da compensacdo de horas pactuadas.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FUNDO DE GARANTIA
Fica garantida a entrega, trimestralmente, do extrato da conta do Fundo de Garantia
por Tempo de Servico aos empregados, desde que solicitada.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SERVICO MILITAR
Fica assegurada a estabilidade proviséria do empregado convocado para prestar
servigco militar, a partir da efetiva convocacédo até 30 (trinta) dias apds a baixa.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TRABALHO EM DIAS DE CHUVA

No caso de trabalho em dias de chuva, em que o empregado estiver em &reas
externas, sem protecdo, serdo fornecidos por conta das empresas, equipamentos de
protecdo impermeaveis.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RELACAO DOS EMPREGADOS
As empresas deverdo enviar ao sindicato profissional a relagdo dos empregados
abrangidos pela contribuicdo sindical e contribuicdo assistencial, com o0s respectivos
dados dos empregados (nome, fungdo, data de admissdo, valor de salario e valor de
recolhimento) até 15 (quinze) dias ap6s o recolhimento destas verbas.



CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO

As empregadas gestantes fica assegurada a estabilidade provisoria de 05 (cinco)
meses apdés o parto. Aos empregados acidentados no trabalho, é assegurada a
estabilidade de 12 (doze) meses, contados da alta do beneficio previdenciario.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TICKET REFEICAO

As empresas ficam obrigadas a concederem ticket refeicdo ou vale alimentacdo, a
todos os seus empregados para refeicdo no valor de R$ 5,80 (cinco reais e oitenta
centavos) cada um, cujo beneficio ndo tem natureza salarial, autorizado o desconto do
trabalhador, nos termos da lei que regulamenta o PAT.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Ndo se aplica esta clausula aos motociclistas e similares, ja beneficiados pelo
reembolso das despesas de viagem, e aos empregados que recebem alimentacdo nas
dependéncias da empresa ou em restaurante por ela contratado, bem como ao
empregado que usufruir de intervalo minimo de 2 (duas) horas para almoco.

PARAGRAFO SEGUNDO
O valor do ticket refeicdo serd reajustado na mesma data e propor¢do em que ocorrer
a correcdo salarial da categoria.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL
As empresas integrantes da categoria econdmica beneficiadas pela presente
Convencao Coletiva de Trabalho, representadas pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE
TRANSPORTES DE CARGAS NO ESTADO DO PARANA - SETCEPAR deverdo efetuar
recolhimento, a titulo de contribuicdo assistencial patronal, necesséria a instalagdo ou
manutencdo das atividades sindicais prevista no diploma consolidado. Essa
contribuicdo sera na importancia, de 4 (quatro) parcelas de R$ 94,37 ( noventa e
quatro reais e trinta e sete centavos), cada uma, sendo que a primeira vencera no dia
15.08.2010, a segunda no dia 15.09.2010, a terceira no dia 15.10.2010 e a quarta no
dia 15.11.2010, em conta definida pelo sindicato patronal que remeter4d a guia
correspondente. Em caso de ndo pagamento, a empresa estara sujeita a atualizacédo
monetéria, multa de 10% (dez por cento), juros de mora e eventuais despesas
judiciais e honorarios advocaticios necessarios a cobranca do ora estipulado, que resta
determinado por forca de decisdo da Assembléia Geral das Empresas integrantes da
categoria econémica.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA
PATRONAL

As empresas integrantes da categoria econdmica, beneficiadas peja presente
Convencédo Coletiva de Trabalho, representadas pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE
TRANSPORTES DE CARGAS NO ESTADO DO PARANA - SETCEPAR, deverdo contribuir
com a importancia de 2 (duas) parcelas de R$ 121,00 (cento e vinte e hum reais) cada
uma, a titulo de contribuicdo confederativa, conforme previsto no artigo 8°, inciso 1V,
da Constituicdo Federal. Esses valores deverdo ser recolhidos até o dia 10.11.2010 e
10.12.2010, em conta definida pelo sindicato patronal que remetera a guia
correspondente. Em caso de ndo pagamento, a empresa estara sujeita a atualizacéo
monetaria, multa de 10% (dez por cento), juros de mora e eventuais despesas
judiciais e honorarios advocaticios necessarios a cobranca do ora estipulado, que resta



determinado por for¢a de decisdo da Assembléia Geral das empresas integrantes da
categoria econémica.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas pagardo até o dia 20 de cada més e até o percentual de 40% (quarenta
por cento), do salario do empregado, a titulo de adiantamento do salario mensal,
desde que requerido pelo empregado diretamente ao departamento pessoal da
empresa, no inicio de cada més.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Para os efeitos do Art. 462, da CLT, as empresas poderdo efetuar descontos na folha
de pagamento, quando expressamente autorizado pelo empregado, a titulo de
fornecimento de lanche, refei¢cBes, convénios com assisténcia médica ou odontologica,
farmacia, mensalidade de associacéo recreativa dos empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - BENEFICIOS

O transporte fornecido pela empresa, ou qualquer subsidio a esse titulo, tais como
vale transporte, passagem, pagamento de quilometragem em veiculo proéprio do
empregado, ndo integrardo o salario do empregado, nem gerardo quaisquer outros
efeitos trabalhistas. Da mesma forma ndo integrardo o salario nem gerardo efeitos
trabalhistas, o fornecimento de bolsa de estudos aos empregados que estejam
cursando curso superior, ou outros cursos de aperfeicoamento e especializacdo.

PARAGRAFO UNICO

Uma vez autorizado o desconto, individual ou coletivamente, o0 empregado ndo mais
poderd pleitear a devolugdo dos valores descontados, seja judicial ou
extrajudicialmente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TRABALHO EXTERNO

As partes signatarias da presente reconhecem que aos motociclistas e similares aplica
se a regra do artigo 62, da CLT. em face das empresas ndo exercerem qualquer
controle da jornada dos mesmos, ainda que sejam utilizados equipamentos eletrénicos
ou mecanicos de controle das motos e similares, seja para deslocamentos ou para
velocidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA CONVENIO MEDICO

As empresas ficam obrigadas a manter convénio médico para atendimento
ambulatorial completo (consultas e exames laboratoriais), para todos 0s seus
empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO- DESCONTO DO EMPREGADO
As empresas poderdo descontar dos salarios dos empregados o equivalente a 50%
(cinguienta por cento) do custo total do beneficio.

PARAGRAFO SEGUNDO - OPOSICAO AO DESCONTO
Em caso de recusa por parte do empregado em efetuar o desconto da sua participacéo
no convénio médico, 0 mesmo nao tera direito ao presente beneficio.



PARAGRAFO TERCEIRO - EMPRESAS EXCLUIDAS

Ficam excluidas da presente clausula as empresas que ja concedam este beneficio aos
seus empregados, seja em suas dependéncias ou por intermédio de convénios, desde
que atendidas as condi¢fes aqui estabelecidas.

PARAGRAFO QUARTO - DEVOLUCAO DO CARTAO SAUDE EM CASO DE
RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO.

No ato da rescisdo do contrato de trabalho, fica 0 empregado obrigado a devolver o
cartdo saude no departamento pessoal da empresa, sob pena de incorrer em multa de
R$ 200,00 (duzentos reais).

PARAGRAFO QUINTO - DA ESCOLHA DA EMPRESA CONVENIADA.

Caso o empregador ndo faca o convénio para a contratacdo de beneficios de
assisténcia médica em empresa de sua escolha, ele devera fazé-lo com as empresas
conveniadas com o Sintramotos, dentro das condicGes estabelecidas no "caput” desta
clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA- REVERSAO SALARIAL

Por decisdo da Assembléia Geral Extraordinaria dos trabalhadores, as empresas
descontardo dos salérios de todos os seus empregados, beneficiados pela presente
Convencdo Coletiva de Trabalho, a titulo de taxa de reversdo salarial, em favor do
sindicato profissional, conforme segue:

a) 1 (um) dia do salario do més de julho/2010 e recolhido ao sindicato profissional até
10.08.2010.

b) 1 (um) dia do salario do més de novembro/2010 e recolhido ao sindicato
profissional até o dia 10.12.2010.

As guias para recolhimento da taxa de reverséo salarial serdo fornecidas pelo sindicato
profissional em seu site eletrénico de internet

PRAGRAFO PRIMEIRO

O empregado podera se opor ao desconto, desde que o faca pessoalmente na sede do
sindicato profissional, no prazo de 10 dias apds o registro desta CCT na Delegacia
Regional do Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica estipulada multa de 10% (dez por cento) do valor a ser recolhido e juros de mora
de 1% (um por cento) ao més, mais atualizacdo monetéria, para os recolhimentos fora
do prazo estabelecido nesta clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PROIBICAO DE TRABALHO DO MENOR
Fica proibida a contratacdo de menores de 16 anos de idade para prestacdo de
servigos de qualquer natureza, nas empresas abrangidas por esta convenc¢édo Coletiva
de Trabalho, sob pena de incidir nas sancdes previstas em leis que regem a matéria.



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DOCUMENTOS PARA HOMOLOGACAO

No ato da homologacdo de contrato de trabalho, as empresas ficam obrigadas a
apresentar 0s seguintes documentos:

a) livro de registro ou ficha;

b) CTPS atualizada;

) extrato atualizado do FGTS e comprovante do recolhimento da multa, se for o caso;
d) 06 (seis) ultimas guias do INSS, referente a todos os trabalhadores da empresa;

e) instrumento de rescisao;

f) copia do aviso prévio, devidamente datado;

g) copia do Atestado de Saude Ocupacional;

h) copia do exame médico demissional; e

i) procuracéo ou carta de preposto e contrato social atualizado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - COMPETENCIA PARA HOMOLOGACOES DAS
RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO

De acordo com a ementa n,0 4, baixada pelo Secretario de Rela¢bes do Trabalho, do
Ministério do Trabalho e Emprego, através da Instrucdo de Servico n.o 01, de
17/06/99, fica estabelecido que a competéncia para efetuar as homologacBes das
rescisdes de contrato de trabalho é exclusiva do sindicato profissional signatario da
presente.

PARAGRAFO SEGUNDO - NEGATIVA DE HOMOLOGACAO

O Sindicato profissional podera se negar a homologar as rescisdes das empresas que
deixem de exibir os documentos indicados no "caput" desta clausula, bem como nos
casos em que houver fundada suspeita de irregularidades em relacé@o a rescisao.
Nestes casos, porém, o Sindicato se obriga a emitir uma Declaracdo que confirme que
a empresa compareceu a sede do sindicato para tentar homologar a rescisdo, assim
como as razdes que levaram o Sindicato a negar a homologacdo, a qual devera ser
entregue a empresa no momento da negativa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS (Lei 9.601/98)

As empresas ficam autorizadas a criar com seus empregados, mediante acordos
individuais, um sistema de compensacdo de horas trabalhadas, de forma a permitir
que as horas laboradas extraordinariamente, acima da jornada contratual, sejam
compensadas pela correspondente diminuicdo de horas de trabalho de outro dia,
suprimindo parte ou todo um dia de trabalho. A este sistema de compensacéo,
passasse a denominar de BANCO DE HORAS.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O prazo de duragéo dos acordos individuais, para se fazer a composicdo, podera ser
livremente acordado entre as partes, desde que ndo ultrapasse o0 prazo de 12 (doze)
meses. Ao final de cada periodo, ndo havendo a compensacdo, a empresa devera
pagar o numero de horas ndo compensadas, com adicional extra previsto neste
instrumento.

PARAGRAFO SEGUNDO

Para cada hora extraordinaria laborada em dia comum de trabalho, a compensacao
também sera de uma hora. Para cada hora laborada em dia feriado ou destinado ao
descanso semanal, a compensacdo ira gerar o direito de reduzir 2 horas de um dia
comum.



PARAGRAFO TERCEIRO

Havendo rescisdo contratual antes de ser feita a compensacéo, sera apurado o saldo
de horas. Havendo crédito para o trabalhador, as horas deverdo ser pagas na rescisao,
com adicional correspondente. Havendo saldo negativo ndo serd descontado do
empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRATO POR PRAZO
DETERMINADO

Na vigéncia do presente instrumento, fica autorizada a contratacdo por prazo
determinado, na forma estabelecida pela Lei 9.601/98 e Decreto 2.490/98.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As empresas que se utilizarem da modalidade de contrato referido pelo "caput”,
encaminhardo ao Sindicato da Categoria Profissional, até 10 dias apds o inicio da
contratacdo, cépia dos mesmos documentos que devem ser apresentados ao Orgao
regional do Ministério do Trabalho, no caso de ter interesse na reducdo fiscal,
conforme especificado no Paragrafo Primeiro do Art. 7.° do Decreto n.o 2.490/98,
além de comunicar a média de seus empregados contratados por prazo indeterminado
aduzida pelo paragrafo unico do art. 3." da Lei 9.601/98;

PARAGRAFO SEGUNDO

A contratacdo por prazo determinado ndo poderd ser feita para substituicdo de
empregados contratados por prazo indeterminado, devendo restringir-se aos
percentuais elencados pelo artigo 3.' da Lei 9.601/98.

PARAGRAFO TERCEIRO

No curso do vinculo de emprego por prazo determinado, os empregadores depositardo
na Caixa Econdmica Federal, a titulo de indenizacdo, valor equivalente a 4% (quatro
por cento) do salario mensalmente pago aos empregados, que poderdo ser sacados
apoés o decurso do tempo ajustado para fluéncia do contrato.

PARAGRAFO QUARTO

No caso de rescisdo antecipada do contrato de trabalho, por iniciativa do empregador,
ou no caso de rescisdo indireta, comprovada judicialmente, serd devido ao empregado
uma indenizagdo correspondente a 30% dos salarios que teria direito até o término do
contrato de trabalho, sem prejuizo da liberacdo da indenizacdo do FGTS, estabelecidas
no paragrafo anterior.

PARAGRAFO QUINTO

As partes poderdo prorrogar o contrato por até quatro vezes, sem que O mesmo
transmude-se em contrato por prazo indeterminado e o tempo de prorrogacdo podera
variar quanto a sua duracdo independentemente do prazo pelo qual tenha sido
inicialmente contratado o empregado, desde que ndo ultrapassado o prazo maximo de
dezoito meses contados a partir da primeira contratacdo. No caso de prorrogacao
também deve ser encaminhado ao Sindicato da categoria profissional cépia dos
mesmos documentos que devem ser apresentados ao 6rgdo regional do Ministério do
Trabalho, conforme especificado no Paragrafo segundo do art. 7.° do Decreto n°
2.490/98.



CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CAMARA DE CONCILIACAO

OS signatarios do presente instrumento comprometem-se a manter, por prazo prazo
deste instrumento, sem custo para o trabalhador, visando a dirimir as controvérsias
entre empregado e empregador, mediante conciliagdo, conforme Convencédo Coletiva
de Trabalho especifica para este fim ja celebrada.

PARAGRAFO UNICO

A propositura de reclamacao trabalhista, perante a Camara de Conciliagdo € requisito e
condicdo para o ingresso de eventual demanda judicial, nos termos da legislacdo
vigente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - LOCACAO DE MOTOS, MANUTENCAO, ETC

As partes reconhecem que os beneficios concedidos pelas empresas aos condutores de
motos e similares, tais como pagamento de aluguel de motos, manutencdo,
combustiveis ou outra ajuda de custo, ndo tem natureza salarial.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - USO DE IMAGEM

As partes reconhecem que o uso de imagem nas motocicletas e similares, com a
finalidade de divulgar o nome da empresa ndo gera qualquer direito a vantagens ou
indenizacdes aos condutores ou proprietarios das motocicletas ou similares.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DE SALARIO

As empresas ficam autorizadas, nos termos do paragrafo Unico, do Art. 464, da CLT, a
efetuarem o pagamento de salario mediante depdsito em conta bancaria do
empregado, sendo valido como quitacdo o comprovante do depdsito, dispensando-se a
assinatura ou rubrica dos empregados nos contracheques.

PARAGRAFO UNICO

Quando, para o fechamento da folha de pagamento, depender de documentos ou
dados que estiverem em poder do empregado em viagem, eventuais diferencas
referentes @ remuneragéo deverdo ser pagas no més imediatamente posterior.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA — CERTIDAO DE REGULARIDADE

A partir de 1° de maio de 2010, todas as empresas tomadoras de servicos com
motocicletas e similares, contratantes de prestacdo de servicos terceirizados com
motos, poderdo exigir mensalmente das empresas, que fornecam esta mao de obra
uma certiddo de regularidade destas empresas, expedida pelo Sintramotos — Sindicato
dos Trabalhadores Condutores de Veiculos Motonetas, Motocicletas e Similares de
Curitiba e Regido Metropolitana — para fins de regularidade na tentativa de se orientar
em processos de solidariedade judicial ou co-participacdo. A referida certiddo ficara
disponivel no site www.sintramotos.org.br.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA — PROJETOS DE SEGURANCA

Os sindicatos signatarios poderdo em conjunto ou individualmente, executar projetos
de seguranca do trabalho com a finalidade de reduzir os indices de acidentes desta
classe, a ser informado mensalmente, com o objetivo de esclarecer e contribuir para a
sociedade no tocante a seguranca no trabalho desta classe. Os parametro minimos de



seguranga a serem seguidos pelas empresas e profissionais regulamentados a nivel
nacional pela Lei n® 7433/2006, tem a Lei Municipal n°® 11.738/2006, decreto 742/2008
como base.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - BASE TERRITORIAL

A presente Convengado Coletiva de Trabalho, ora aditada, vigorara nos municipios das
bases territoriais do sindicato profissional, que coincidirem com os municipios da base
territorial do sindicato patronal, signatarios do presente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - MUNICIPIOS SINDICATO PROFISSIONAL

A base territorial do sindicato profissional compde-se dos seguintes municipios:

Agudos do Sul, Almirante Tamandaré, Antbénio Olinto, Araucaria, Balsa Nova, Bocailva
do Sul, Campina Grande do Sul, Campo do Tenente, Campo Largo, Cerro Azul,
Colombo, Contenda, Curitiba, Fazenda Rio Grande, Iteperucu, Lapa, Mandirituba,
Palmeira, Pinhais, Piraquara, Pien, Porto Amazonas, Quatro Barras, Quitandinha, Rio
Branco do Sui, Rio Negro, Sdo José dos Pinhais, Sdo Mateus do Sul, Tijucas do Sul e
Unido da Vitéria.

PARAGRAFO SEGUNDO - MUNICIPIOS SINDICATO PATRONAL

A base territorial do SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS NO
ESTADO DO PARANA - SETCEPAR compde-se dos seguintes municipios:

Abatia, Adrianapolis, Agudos do Sul, Almirante Tamandare, Alto Parand, Alto Paraiso,
Alto Piquiri, Altania, Alvorada do Sul, Amapord, Anahy, Andira4, Angulo, Antonina,
Antbnio Olinto, Apucarana, Arapongas, Arapud, Araruna, Araucaria, Ariranha do lvali,
Assai, Astorga, Atalaia, Balsa Nova, Bandeirantes, Barbosa Ferraz, Barra do Jacare,
Bela Vista da Caroba, Bela Vista do Paraiso, Boa Esperanca, Boa Esperanca do Iguagu,
Boa Ventura de S&o Roque, Bocailva do Sul, Bom Jesus do Sul, Bom Sucesso, Bom
Sucesso do Sul, Borrazdpolis, Brasilandia do Sul, Cafezal do Sul, Califérnia, Cambara,
Cambé, Cambira, Campina do Simdo, Campina Grande do Sul, Campo Bonito, Campo
do Tenente, Campo Largo, Campo Magro, Campo Mourdo, Carambei, Candoi,
Carlopolis, Cerro Azul, Cidade Gaucha, Colombo, Colorado, Congoinhas, Conselheiro
Mairinck, Contenda, Comélio Procépio, Coronel Domingos Soares, Corumbatai do Sul,
Cruz Machado, Cruzeiro do lguacu, Cruzeiro do Oeste, Cruzeiro do Sul, Cruzmaltina,
Curitiba, Diamante do Norte, Diamante do Sul, Douradina, Doutor Ulysses, Entre Rios
do Oeste, Espigdo do Alto Iguagu, Farol, Faxinal, Fazenda Rio Grande, Fénix,
Fernandes Pinheiro, Figueira, Flor da Serra do Sul, Florai, Florestopolis, Flérida, Foz do
Jordao, Francisco Alves, General Carneiro, Godoy Moreira, Goioére, Goioxim, Grande
Rios, Guairaca, Guamiranga, Guapirama, Guaraquecaba, Guaratuba, Honorio Serpa,
Ibaiti, Ibema, Ibipora, Icaraima, Iguatu, Imbaud, Inacio Martins, Inaja, lpora, Irati,
Iretama, ltaipulandia, Itambaraca, Itaperucu, Itaina do Sul, lvaipora, lvaté, lvatuba,
Jaboti, Jacarezinho, Jaguapitd, Jandaia do Sul, Janiopolis, Japira, Jardim Alegre, Jardim
Olinda, Jataizinho, Joaquim Tavora, Jundiai do Sul, Juranda, Kaloré, Lapa, Laranjal,
Ledpolis, Lidiandpolis, Lindoeste, Loanda, Lobato, Londrina, Luiziana, Lunardelli, Mallet,
Mamboré, Mandaguari, Mandirituba, Manfrindpolis, Maria Helena, Marilandia do Sul,
Marilena, Mariluz, Marquinho, Marumbi, Matinhos, Mato Rico, Maua da Serra, Mirador,
Miraselva, Moreira Sales, Marretes, Nova Alianca do Ivai, Nova América da Colina,
Nova Esperanca, Nova Esperanca do Sudoeste, Nova Fatima, Nova Laranjeiras, Nova
Londrina, Nova Olimpia, Nova Santa Barbara, Nova Tebas , Novo Itacolomi, Ortigueira,
Paraiso do Norte, Paranagua, Paranavai, Paula Freitas, Paulo Frontin, Peabiru, Perobal,
Pérola, Pién, Pinhais, Pinhal de S&o Bento, Pinhaldo, Piraquara, Pitangueiras, Planaltina
do Parana, Pontal do Parand, Porecatu, Porto Amazonas, Porto Barreiro, Porto Rico,



Porto Vitoria, Prado Ferreira, Primeiro de Maio, Quarto Centendrio, Quatigua, Quatro
Barras, Queréncia do Norte, Quinta do Sol, Quitandinha, Ramilandia, Rancho Alegre,
Rancho Alegre do Oeste, Reboucas, Reserva do Iguacgu, Ribeirdo Claro, Ribeirdo do
Pinhal, Rio Azul, Rio m, Rio Bonito do Iguagu, Rio Branco do lvai, Rio Branco do Sul,
Rio Negro, Ro - dia, Roséario do Ivai, Sabaudia, Salto do Itararé, Santa Amélia, Santa
Cecilia do Pavédo, Santa Cruz do Monte Castelo, Santa Isabel do lvai, Santa Lucia,
Santa Maria do Oeste, Santa Mariana, Santa Mobnica, Santa Tereza do Oeste, Santana
do Itararé, Santo Antdnio da Platina, Santo Antdénio do Caiua, Santo Antonio do
Paraiso, Sao Jerénimo da Serra, Sado Jodo do Caiua, Sdo Jodo do lvai, Sdo Jodo do
Triunfo, S&o Jorge do Patrocinio, Sdo José da Boa Vista, Sdo José dos Pinhais, S&do
Manoel do Parana, Sdo Mateus do Sul, Sdo Pedro do lvai, Sdo Pedro do Parana, Sao
Sebastido da Amoreira, Sapopema, Serrandpolis do lguacl, Sertaneja, Sertandpolis,
Siqueira Campos, Tamarana, Tamboara, Tapejara, Tapira, Terra Boa, Terra Rica,
Tijucas do Sul, Tomazina, Tunas do Parana, Tuneiras do Oeste, Ubiratd, Umuarama,
Unido da Vitoria, Uniflor, Urai, Ventania, Virmond, Wenceslau Bras, Xambré.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - HOMOLOGACOES

Quando das rescisdes dos contratos de trabalho, as empresas que ndo estiverem
cumprindo o instrumento coletivo na sua totalidade n&do poderdo homologar as
rescisdes no sindicato profissional, as quais serdo encaminhadas ao Ministério do
Trabalho para homologacéo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - PENALIDADES

Fica estabelecida a multa equivalente a um salario minimo, em favor da parte
prejudicada, no caso de descumprimento das clausulas da presente convencéo coletiva
de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - FORO COMPETENTE
Fica eleito o foro da sede do sindicato profissional, para dirimir quaisquer davidas,
oriundas do presente instrumento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA- ASSINATURAS

Por estarem justas e contratadas, assinam o presente requerimento de registro de
Convencdo Coletiva de trabalho em duas vias de igual teor, para fins de registro e
depdsito junto a DRT/PR no sistema MEDIADOR.

Curitiba, 28 de Junho de 2010.

Categoria Profissional

SINDICATO DOS TRABALHADORES CONDUTORES DE VEICULOS MOTONETAS,
MOTOCICLETAS E SIMILARES DE CURITIBA E REGIAO METROPOLITANA -
SINTRAMOTOS- CGC 02.914.270/0001-33. Codigo entidade: 008.241.90148-2.
Presidente: Tito Mori

CPF: 298.879.099-04

Categoria Econdmica

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS NO ESTADO DO PARANA -
SETCEPAR, CNPJ 76.684.737/001-32, Codigo entidade 003.351.88249-3.

Presidente: Aldo Fernando Klein Nunes

CPF 616.298.479-68



